
 
 

d.d. maart 2025 

 

KWALITEITSKAART  Sociale veiligheid                                                                                   
 

Kaart Directeuren/ College van bestuur 

Verantwoordelijke Adviseur passend onderwijs en zorg 

Evaluatie Jaarlijks 
 

1.Waarom sociale veiligheid monitoren? 
De Wet Veiligheid op school verplicht alle scholen in het primair, voortgezet en speciaal onderwijs om zich in 
te spannen om pesten tegen te gaan en de sociale veiligheid te waarborgen of verbeteren.  

De Wet Veiligheid op school stelt hierbij drie aspecten centraal: 
1. Er moet een sociaal veiligheidsbeleid zijn 
2. Leerlingen en ouders moeten pestgedrag kunnen melden bij een aanspreekpunt én de school moet 
iemand aanwijzen om het anti-pestbeleid te regelen. 
3. De beleving van veiligheid, de aantasting van die veiligheid en het welzijn van leerlingen moet elk jaar 
worden gemeten in een Monitor Sociale Veiligheid (MSV).  

*Visie aanvullen uit veiligheidsplan PCBO omtrent belang van sociale veiligheid (plan is in ontwikkeling) 

2. Doel 
Alle leerlingen voelen zich veilig op school. Om dit doel te bereiken monitoren we de sociale veiligheid en 
pakken we signalen van onveiligheid op. In het geval van incidenten is het voor iedereen duidelijk hoe we 
handelen (zie protocollen schoolveiligheidsbeleid). 

3. Succesindicatoren 

• Directeur is verantwoordelijk voor jaarlijkse aanlevering Monitor Sociale Veiligheid (MSV) en bij 
risico’s een analyse en passende maatregelen bij inspectie en bestuur (voor 1 juli). 

• In het jaargesprek is het thema sociale veiligheid opgenomen om de dialoog te voeren met het CvB. 

• In een cluster van scholen (directeuren-ib-gedragsspecialist) wordt het goede gesprek gevoerd op 
basis van data MSV met als doel om te leren van elkaar. 

• Er is een ambitie MSV op bestuursniveau vastgesteld en scholen koppelen een ambitie op 
schoolniveau hieraan. De ambitie voor schooljaar 2025-2026 is beschreven bij punt 7. 

4. Aanpak 
MSV-inspectie 
Iedere school neemt jaarlijks de MSV af middels een instrument (zie lijst gestandaardiseerde instrumenten) 
en is verantwoordelijk voor levering aan inspectie. Als er risico’s blijken uit de monitor (score onder de norm 
van 80%) dan dient ook een analyse en passende maatregelen te worden aangeleverd bij inspectie. 
Zo nodig vraagt de inspectie om nadere informatie bij het bestuur als onduidelijk is of de school voldoende 
maatregelen neemt voor verbetering. 
MSV-bestuur 
De MSV en de analyse en evaluatie van de resultaten worden jaarlijks voor 1 juli aangeleverd bij het bestuur. 
Evaluatieve cyclus MSV 
De analyse en de evaluatie van de resultaten per school voldoen aan de volgende criteria en worden 
gedeeld met het bestuur:  

- Er is een analyse op groeps- en schoolniveau en een trendanalyse van meerdere jaren; 
De scores worden op twee manieren geëvalueerd: 
1. Ten opzichte van de inspectienorm van 80 op de drie onderdelen. 
2. Ten opzichte van de ambitie PCBO: zie ambitie bij punt 7 op deze kwaliteitskaart 

- Van de onderdelen ‘welbevinden’, ‘sociale veiligheid en 'aantasting sociale veiligheid’ wordt een 
verdiepte analyse op groepsniveau gemaakt; 

- Op basis daarvan worden passende maatregelen in 3 concrete acties op schoolniveau beschreven 
en verwachte resultaten geformuleerd. De drie concrete acties dragen bij aan focus en gerichte 
evaluatie en zijn gekoppeld aan de ambitie. 

Aanleveren MSV Vensters en MSV SCOL: 
- MSV Vensters: Aanleveren van rapportage ‘Monitoring sociale veiligheid’ en rapportage 

‘Leerlingtevredenheid en veiligheid’.  
- MSV SCOL: De scores voor de onderdelen welbevinden, sociale veiligheid en aantasting sociale 

veiligheid aanleveren op de norm ‘gemiddelde totaalscore’. 
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Resultaten MSV 
Jaarlijks wordt een overzicht ‘monitor sociale veiligheid’ op bestuursniveau gemaakt door de adviseur 
passend onderwijs en zorg. Deze data worden geanalyseerd en de ambitie wordt opnieuw vastgesteld voor 
het nieuwe schooljaar. De MSV wordt besproken in de kwaliteitsgesprekken op schoolniveau. 
Jaargesprek  
In het jaargesprek is een vast onderdeel sociale veiligheid opgenomen. 

5.Informatie voor directeuren 
Bijlagen bij deze kwaliteitskaart: 

1. Zorgplicht sociale veiligheid leerlingen op school. Link:  
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/sociale-veiligheid/toezicht-op-naleving-
zorgplicht-sociale-veiligheid-op-school 

2. Instrumenten MSV: Link:  https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/sociale-
veiligheid/instrumenten-monitoring-sociale-veiligheid 

6. Jaarplanning 
Doel: Het bestuur houdt zicht op de sociale veiligheid op de scholen en dit is ingebed in de kwaliteitscyclus.  

Voorjaar Afname MSV  

Mei- juni  Jaargesprek CvB Sociale veiligheid is gespreksonderwerp 

Juli MSV aanleveren Aanleveren MSV (+ analyse) 

September  Overzicht bestuursniveau  Analyse MSV en risicomonitor 

Oktober Risicomonitor MSV Gespreksonderwerp schoolbezoeken met adviseur kwaliteit 

Okt-nov Goede gesprek data MSV In scholengroep wordt MSV besproken. Doel: leren van elkaar. 

Februari Kwaliteitskaart evaluatie Actuele kwaliteitskaart MSV delen met scholen met actuele 
informatie betreft afname en aanleveren gegevens bij inspectie 
en bestuur. 

 

7. Ambitie PCBO – school 
Op basis van de inspectienorm en vanuit hoge verwachtingen is de onderstaande ambitie MSV op 
bestuursniveau vastgesteld. Welbevinden: 90% | Sociale veiligheid: 90% | Aantasting sociale veiligheid: 80% 
 
Scholen formuleren een ambitie MSV gerelateerd aan de gezamenlijke ambitie op bestuursniveau met als 
doel om de eigen schoolresultaten te evalueren. 

8. Schoolopbrengsten MSV  
Jaarlijks worden de schoolopbrengsten MSV geanalyseerd op bestuursniveau en gepubliceerd in de uitgave 
schoolopbrengsten.  
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